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परमाणु ऊर्जा विभाग 

अधिसूचना 

मुंबई , 21 दिसम्बर 2012 
सा . का. नि . 6 ( अ ). - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , परमाणु ऊर्जाविभाग के । 
प्रशासनिक प्रशिक्षण संस्थान में निदेशक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. - (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम परमाणु ऊर्जाविभाग ( निदेशक , एटीआई) भर्ती नियम, 2012 है । 

(2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतन बैंड और ग्रेड वेतन / वेतनमान. - पद की संख्या, उसका वर्गीकरण तथा उसका वेतन 
बैंड और ग्रेड वेतन/ वेतनमान वह होगा , जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , अहंताएं , आदि. - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 
बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं . वह व्यक्ति , 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या विवाह की संविदा की है; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, या विवाह की संविदा की है। 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह , ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं , उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति. -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

7. सेवा की पात्रता. -- इन नियमों के अधीन उक्त पद पर नियुक्त कोई व्यक्ति भारत में कहीं भी सेवा करने का दायी होगा । 
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पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


पदकानाम 


अनुसूची वेतनबैंड।चयनपदसीधेभर्ती|सीधेभीकिएजाने|सीधेभीकिएजानेवाले| ग्रेडवेतन/|अथवाअचयनकिएजानेवालेव्यक्तियोंके|व्यक्तियोंकेलिएविहित वेतनमान|पद 

वालेव्यक्तियोंलिएअपेक्षितशैक्षिक|आयुऔरशैक्षिकअहर्ताएं केलिएआयु.औरअन्यअर्हताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशा सीमा 

|मेंलागूहोंगीयानहीं। 


3 


चयन 


01* 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


लागूनहीं होता 


निदेशक (एटीआई, डीएई) 


2 

साधारणकेन्द्रीयसेवा,|वेतनबैंड 

|समूह"क",राजपत्रित|3;. |*कार्यभारकेआधारपर 

15,600 |परिवर्तनकियाजासकताहै। 

39100रु० +ग्रेडवेतन 7600रु0। 


in - ॥ - . . 


IIMNIAMMARDAN 


परिवीक्षाकी|भर्तीकीपद्धति:प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसे|यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहैतोभर्तीकरने अवधि,यदि|भर्तीसीधेहोगीयाप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनकियाजाएगा 

उसकीसंरचना|मेंकिन कोईहो।प्रोन्नतिद्वाराया 

परिस्थितियों प्रतिनियुक्ति/आमेलन 

मेंसंघलोक द्वारातथाविभिन्न 

सेवाआयोग पद्धतियोंद्वाराभरी 

सेपरामर्श जानेवालीरिक्तियों 

किया कीप्रतिशतता 

जाएगा 
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लागूनहीं|प्रोन्नतिद्वाराजिसके|प्रोन्नति: 

1.सचिव,परमाणुऊर्जाविभाग-लागूनहीं अध्यक्ष 

होता होतानहोसकनेपर.. 

विभागकेप्रशासनिकयालेखाकाडरकेऐसेअधिकारियोंमेंसेयाउपनिदेशक, |प्रतिनियुक्तिद्वारा 

एटीआईमेंसेजिन्होंनेवेतनबैंड-3+ग्रेडवेतन6600रु.मेंपांचवर्षनियमितसेवा2.निदेशक,भाभापरमाणुअनुसंधान कीहै। 

केन्द्र-सदस्य |3.अपरसचिव,परमाणुऊर्जाविभाग| 
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प्रतिनियुक्ति 
: 

-सदस्य विभागयाकेन्द्रीयसेवासमूह क केकिसीप्रशासनिकयालेखाकाडरकेऐसे|4.संबद्धएकककाभारसाधकसंयुक्त 
अधिकारियों 
में 
से 
- 

-सदस्य 
( 
i 
) 
जो 
नियमित 
आधार 
पर 
सदृश 
पद 
धारण 
किए 
हुए 
हैं 
; 
या 

5.संबद्धविद्याविशेषमेंविशेषज्ञ 

| 
जिसे 
सचिव 
, 
परमाणु 
ऊर्जा 
विभाग 
( 
ii 
) 
जिन्होंने 
वेतन 
बैंड 
- 
3 
+ 
ग्रेड 
वेतन 
6600 
रु० 
में 
पांच 
वर्ष 
नियमित 
सेवा 
की 
ग 
ति 
का 
है 
; 
या 
भर्ती 
की 
दोनों 
रीति 
के 
लिए 
निम्नलिखित 
शैक्षिक 
अर्हताएं 
और 
अनुभव 
हों 
आवश्यक 
: 

(i)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालययासमतुल्यसेकिसीविद्याविशेषमें 
बैचलर 
डिग्री 
और 
/ 
या 
विधि 
में 
डिग्री 
या 
समतुल्य 
; 
और 

(ii)केन्द्रीयसरकारकेस्थापनकेक्षेत्रमेंनियमोंयाविनियमोंयाप्रक्रियाओंया 
वित्तीय 
प्रबंध 
पद्धतियों 
को 
लागू 
करने 
का 
दस 
वर्ष 
का 
अनुभव 
| 
वांछनीय 
: 
( 
i 
) 
किसी 
मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय 
से 
मास्टर 
डिग्री 
या 
समतुल्य 
; 
( 
ii 
) 
अध्यापन 
/ 
प्रशिक्षण 
कार्यक्रम 
आयोजित 
करने 
का 
अनुभव 
; 
( 
iii 
) 
निम्नलिखित 
विषय 
के 
किसी 
एक 
विषय 
का 
विशेषज्ञीय 
ज्ञान 
: 
( 
क 
) 
लोक 
प्रशासन 
; 
( 
ख 
) 
व्यवहार 
विज्ञान 
; 
( 
ग 
) 
संघटनात्मक 
व्यवहार 
; 
( 
घ 
) 
प्रबंध 
सूचना 
प्रणाली 
; 
( 
ङ 
) 
सूचना 
प्रौद्योगिकी 
; 
( 
च 
) 
विनिश्चय 
क्षमता 
; 
( 
छ 
) 
बजट 
संपादन 
; 
( 
ज 
) 
प्रारंभिक 
सांख्यिकी 
। 
टिप्पण 
1 
: 
( 
क 
) 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
पात्रता 
अवधि 
की 
संगणना 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
रिक्त 
पद 
वाले 
वर्ष 
की 
1 
जनवरी 
होगी 
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(ख)जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें,जिन्होंनेअपनीअहंक/पात्रतासेवापूरी करलीहै,प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजारहाहो,वहांउनकेज्येष्ठव्यक्तियोंके संबंधमेंभीविचारकियाजाएगापरंतुयहतबजबकिउसकेद्वाराकीगईऐसी अहंक/पात्रतासेवा,अपेक्षितअर्हक/पात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादोवर्षसे, इनमेंसेजोभीकमहो,कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहित, जिन्होंनेऐसीअर्हक/पात्रतासेवापहलेहीपूरीकरलीहै,अगलीउच्चतरश्रेणीमें प्रोन्नतिकेलिएअपनीपरिवीक्षाकीअवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। (ग)प्रतिनियुक्तिकेलिएन्यूनतमअर्हकसेवाकीसंगणनाकरनेकेप्रयोजनके लिएकिसीअधिकारीद्वारा1.1.2006सेपहले/उसतारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीय वेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकिया गयाहै,नियमितआधारपरकीगईसेवाकोआयोगकीसिफारिशोंपरआधारित विस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतन/वेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी। प्रतिनियुक्ति/आमेलनकेआधारपरनियुक्तिकेप्रयोजनकेलिए,किसीअधिकारी द्वारा1.1.2006सेपहले/उसतारीखसे,जिससेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकी सिफारिशोंपरआधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागयाहै,नियमित आधारपरकीगईसेवाको,सिवायउसदशाके,जहांएकसेअधिकपूर्व-पुनरीक्षित वेतनमानकासाधारणग्रेडवेतनयावेतनमानसहितएकश्रेणीमेंविलयहोगयाहै, औरवहांयहलाभकेवलउसपद(उनपदों)परविस्तारितहोगा,जिसकेलिएग्रेड वेतन/वेतनमानबिनाकिसीउन्नयनकेसाधारणप्रतिस्थापनग्रेडहै,आयोगकी सिफारिशोंपरआधारितविस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतन/वेतनमानपरकीगईसेवा समझीजाएगी।। टिप्पण2:(क)प्रतिनियुक्तिजिसकेअन्तर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसी अन्यसंगठनयाविभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडर बाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहै,साधारणतयाचारवर्षसेअधिकनहीं होगी।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरने कीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। (ख)पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेंहै, प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगे।इसीप्रकार प्रतिनियुक्तव्यक्तिप्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहीं होंगे| 
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DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 


NOTIFICATION 


Mumbai, the 21st December, 2012 


GS.R . 6 (E ). - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Director of 
Administrative Training Institute ,Department of Atomic Energy, namely : 


1. Short title and commencement.- ( 1) These rules may be called the Department of Atomic 
Energy (Director , ATI) RecruitmentRules , 2012 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and the pay band and grade pay or pay scale. — The number 
of post , its classification and the pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in 
columns (2) to (4 ) of the Schedule annexed to these rules. 


3. Method of recruitment, age - limit , qualifications, etc. The method of recruitment, age - limit, 
qualifications and other matters relating to the said post, shall be as specified at columns (5 ) to ( 13 ) of the said 
Schedule. 


4 . Disqualifications.--No person ,-- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 


(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with a person , 


shall be eligible for appointment to the said posts : 


. 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to themarriage and that there are other grounds for 
so doing, exempt any person from the operation of this rule. 


5 . Power to relax . - Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient 
so to do, it may , by order and for reasons to be recorded in writing relax any of the provisionsof these rules with 
respect to any class or category of persons. 


6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age- limit and other conces 
sions, required to be provided for the Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


7. Liability of service . - Any person appointed to the said post under these rules shall be liable to 
serve anywhere in India . 
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SCHEDULE theNumberofClassifi-PayWhetherthelimitEducationalWhetherageperiodofMethodofIncaseofrecruitmentby 

&Circumstances post.catlonband/selectionfordirectandotherand 

probation,recruitmentpromotionordeputationordepartmentalinwhichthe Gradepostorrecruits(lfqualificatieducationaltrany.WhetherbyabsorptiongradesfromwhichpromotionUnionPublic Pay/Paypongay).pas 

qualifications 

directpromotionordeputationorcommitteeService Scale.selectionrequiredforprescribedforrecruitmentabsorptiontobemade. 

existswhatisitsCommissionis post..directdirectrecruitsorby 

composition.tobeconsul recruits.Allapplyinpromotionor 

tedinmaling thecaseof 

recruitment. 
...promotees 

deputatlon/ absorption and percentageof thevacancies tobefilledby various 

nethods. 12)(3)T141151161 

18 

(10)(11) 

(12) 

(13) 


(1) 


Selection|Not 

applicable 


Not applicable 


Notapplicable 


Not applicable 


Not Applicable 


.... . . ... .. - - - . 


Director01*GeneralPB-3 (Administrative 

CentralRs. Training 

Service15600 
Institute, 

SubjecttoGroup A 39100 Departmentofvariation 

GazettedGrade AtomicEnergydependant 

Rs.7600 workload 


. - .. - . - ... . . - 


Pay 


BypromotionPromotion: 

Secretary, failingwhich bydeputationfromamongtheofficersofDepartmentof 

AdministrativeorAccountsAtomicEnergy-| cadresoftheDepartmentorChairman DeputyDirector,ATIwithfive 

Director, yearsregularserviceinPB-3with 

BhabhaAtomic GradePayRs.6600. 

ResearchCentre Deputation:Fromamongthemember OfficersofanyAdministrativeof13.Additional AccountsCadresofthe 

Secretary, DepartmentofCentralServices 

Departmentof Group A 

AtomicEnergy- (1)holdinganalogouspostsonMember regularbasis;or 

Joint failwithfiveyearsregularSecretaryin serviceinPB3withGradePaychargeofthe Rs.6600; 

concernedupit 

|Member Educationalqualificationsand experienceforboththemodesofp.Kapertinthe recruitmentareasfollows: 

relerunt 

disciplineto Essential: 

benominatedby 

Secretary, (1)Bachelor sDegreeinanyDepartmentof disciplineand/orDegreeinLawAtomicLaergy fromarecognizedUniversityofMember_ 
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AN 


- 


(PART II- — Sec . 3 (1)] 
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equivalent 
; 
and 

( 
4)Tenyearsexperiencein 
applicationof 
Rules 
,Regulations 
br 
Procedures 
in 
the 
area 
of 
establishmentoffinancial 
managementpracticesinCentral 
Government. 
Desinable 
: 
11)Master sDegreefroma 
recognized Universityof 
equivalent; 
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jufTeaching 

experience/ 
prganizing 
trainingprogrammes 
; 
(W)Specializedknowledgeofany 
bne 
of 
thefollowing 
subjecta: 
- { 
la 
)PublicAdministration 
; 
16 
) 
Bebavloural 
Sciences 
; 
Hey 
Organizational 
Behaviour 
, 
id)ManagementInformation 
System 
; 

e 
Information 
Technology 
: 
in 
Decision 
Making 
; 
Ig 
) 
Performance 
Budgeting 
; 

b 
) 
Elementary 
Statistics 
. 
Note 
1 
: 
12 
) 
The 
crucial 
date 
for 
compating 
the periodof 
eligibilityforpromotionwillbe 
15Januaryofthevacancyyear, 
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b) Wherejuntonwho 

arecompletedtheirqualifying/ 
:eliptblitywervicearebeing 

consideredforpromotion,that 
benionrouldalsobeconsidered| 
providedtheyarenotshortof 
the roulaitoqualitying 
!! 
peligibilityservice 
bymorethan 
half 
of 
suchqualifying 
/ 
diablitty 
porstoeortwoyeartwhileheveris 
lots 
and 
have 
successfully 


completedtheirprobationperiod forpromotiontothenexthigher gradealongwiththeirjuniors whohavealreadycompleted suchqualifying/eligibility service. 


w 


AL 


wwwwww 


Ichforthepurposeof computingminimamqualifying serviceforpromotion,the servicerenderedonregular bastsbyanofficerpriorto 1.1.2006/thedatefromwhich therevisedpaystructurebased onthe6thCentralPay Commissionrecommendations hasbeenextended,shallbe deemedtobeservicerenderedin thecorrespondinggradepay/pay scaleextendedbasedonthe recommendationsofthe Commission.Forpurposesof appointment 

on deputation/absorptionbasis,the servicerenderedonaregular basisbyanofficerpriorto 1.1.2006/thedatefromwhich therevisedpaystructurebased Onthe6thCentralPay Commissionrecommendations hasbeenextended,shallbe decmedtobeservicerenderedin thecorrespondinggradepay/pay scaleextendedbasedonthe recommendationsofthe Commissionexceptwherethere hasbeenmergerofmorethan pnepre-revisedscaleofpayinto pnegradewithacommongrade pay/payscale,andwherethis benefitwillextendonlyforthe post(s)forwhichthatgrade pay/payscaleisthenormal replacementgradewithoutany upgradation. Note2: 
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(a)Periodofdeputation includingtheperiodof deputationinanotherexadre portheldimmediatelyprocoding 


thisappointmentinthesameor 

other 
borganization 
/departmentofthe 
Central Government shall 
brdinarily 
notexceedfour 
yoan. 
The 
maximum 
age 
limitfor 
Appointmentbydeputationshall 
benotexceeding56yearsason 
theclosingdateofthereceiptof 
applications. 
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(6)Thedepartmentofficersin 
thefeedercategorywhoarein 
thedirectlineofpromotionwill 
notbeeligibleforconsideration 
forappointment 
ondeputation. 
Bimilarly 
, 
deputationist 
shall 
not 
beeligibleforconsiderationfor 
Appointmentbypromotion 
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